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	Adı Soyadı
	

	Başvurulan Kadro
	

	Başvurulan Fakülte/Bölüm/ ABD
	





	GÜZEL SANATLAR ALANI
DEĞERLENDİRME PUAN TABLOSU
	Dosya 
Sayfa/Sıra
Belge No:
	Adayın
Puanı

	1. Uluslararası Makale (Lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak şartıyla)
 
	
	

	a) SCI, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale
	30
	 
	 

	b) ESCI, Scopus veya ERIC kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale
	20
	 
	 

	c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanmış makale
	10
	
	

	d) Bu maddenin a., b., c. veya d. bentleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği
	2
	 
	 

	2. Ulusal Makale (Lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak koşuluyla)

	a) ULAKBİM TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale
	10
	 
	 

	b) 2.a. dışındaki ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale
	6
	 
	 

	3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 

	Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak koşuluyla

	a) SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale
	25
	 
	 

	b) ESCI, Scopus veya ERIC kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale
	15
	 
	 

	c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanmış makale
	10
	 
	 

	d) ULAKBİM TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale
	5
	 
	 

	e) Uluslararası yayınevleri kapsamındaki kitap
	10
	 
	 

	f) Uluslararası yayınevleri kapsamındaki kitapta bölüm
	8
	 
	 

	g) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap
	5
	 
	 

	h) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm
	4
	
	

	4. Kitap 

	Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak koşuluyla

	a) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap
	30
	 
	 

	b) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü
	15
	 
	 

	c) Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı
	15
	
	

	d) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap
	10
	
	

	e) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı
	5
	
	

	f) Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü
	5
	
	

	5. Atıf

	a) SCI-E, SSCI, AHCI tarafından taranan dergilerde; adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine yapılan her bir atıf için
	5
	 
	 

	b) ESCI, Scopus veya ERIC tarafından taranan dergilerde; adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine yapılan her bir atıf için
	4
	 
	 

	b) Uluslararası kitapta adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine yapılan her bir atıf için
	3
	
	

	c) TR Dizin tarafından taranan dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine yapılan her bir atıf için
	3
	
	

	d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın eserlerine yapılan her bir atıf için
	1
	
	

	Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir
	
	
	

	6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı

	Adayın danışmanlığında tamamlanan

	a) Doktora tezi
	4
	 
	 

	b) Yüksek lisans tezi
	2
	 
	 

	c) Yüksek lisans proje danışmanlığı (Tezsiz)
	1
	
	

	Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir
	
	
	

	7. Bilimsel Araştırma Projesi 

	a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı ve TÜBİTAK (öğrenci projeleri hariç) bilimsel araştırma projesinde
	
	
	

	         Koordinatör/yürütücü olmak
	20
	
	

	         Araştırmacı olmak
	15
	
	

	         Danışman olmak
	5
	
	

	b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) yürütücü/araştırmacı/danışman olarak görev almak

	10
	
	

	c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu veya özel kuruluşlarla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge veya Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olarak görev almak
	5
	
	

	d) BAP kapsamındaki başarıyla tamamlanan projelerde yürütücü olmak
	3
	
	

	e) BAP kapsamındaki başarıyla tamamlanan projelerde araştırmacı olmak
	2
	 
	 

	Bu maddede kapsamında en fazla 30 puan alınabilir.
	
	 
	 

	8. Bilimsel Toplantı

	Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak koşuluyla
	
	 
	 

	a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında tam metin olarak yayımlanmış olan sözlü bildiri
	8
	 
	 

	b) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve özet olarak yayımlanmış olan sözlü bildiri
	4
	 
	 

	c) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında tam metin olarak yayımlanmış olan sözlü bildiri
	6
	 
	 

	d) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve özet olarak yayımlanmış olan sözlü bildiri
	3
	 
	 

	e) Ulusal ve Uluslararası bilimsel toplantı hazırlıklarında görev almak
	4
	 
	 

	f) Uluslararası bilimsel toplantılarda poster sunumu
	1
	 
	 

	g) Uluslararası bilimsel toplantılarda Davetli veya Keynote (Temel Düşünce) konuşmacı olarak sunum
	4
	 
	 

	h) Ulusal bilimsel toplantılarda Davetli veya Keynote (Temel Düşünce) konuşmacı olarak sunum
	2
	 
	 

	9. Eğitim-Öğretim

	Doktora eğitimini tamamladıktan sonra açık, uzaktan veya yüz yüze verilmiş olmak koşuluyla

	a) Bir yarıyıl yüksek lisans veya doktora dersi
	2
	 
	 

	b) Bir yarıyıl ön lisans veya lisans dersi
	2
	 
	 

	c) Bir yarıyıl boyunca önerdiği üniversite ortak seçmeli dersini yürütmüş olmak
	2
	 
	 

	Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir.
 

	10. İdari Görev Faaliyeti (Yükseltmede Esas Olmak Üzere)

	Üniversitenin akademik ve idari birimlerinde görev yapmak.
Puana esas olan görevler: Dekan ve Dekan Yardımcılığı, Enstitü Müdür ve Yardımcılığı, YO/MYO Müdür ve Yardımcılığı, Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdür ve Yardımcılığı, Rektör Danışmanlığı, Senato Üyeliği, Yönetim Kurulu Üyeliği, Fakülte Kurulu Üyeliği, Bölüm Başkanlığı, Anabilim Dalı Başkanlığı, Etik Kurul üyeleri şeklindedir.
	5
	 
	 

	Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. 

	11. Patent/Faydalı Model

	a) Tescil edilmiş uluslararası patent
	40
	 
	 

	b) Tescil edilmiş ulusal patent
	30
	 
	 

	c) Faydalı model
	5
	 
	 

	d) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak
	2
	 
	 

	Patentlerde puan kişi sayısına bölünür.
	
	 
	 

	12. Ödül

	a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü
	25
	 
	 

	b) YÖK Üstün Başarı Ödülü
	25
	 
	 

	c) TÜBİTAK Bilim Ödülü
	25
	 
	 

	d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç)
	15
	 
	 

	e) TÜBA GEBİP Ödülü
	10
	
	

	f) TÜBA TESEP Ödülü
	5
	
	

	TOPLAM PUAN:
	 

	Form tarafımca doldurulmuş ve puanlanmış olup, puanlamaya esas veri ve bilgilerimin başvuru dosyamda sayfa/sıra/belge no ile belirtili olarak açıkça bulunduğunu beyan ederim.
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	                                                                                                         Adı Soyadı
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