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GENEL ESASLAR

Bagvurular ilan Bagvuru Kilavuzunda belirtilen usul uyarinca yapilir ve profesér, dogent ve Rektorliik
Ogretim gorevlisi kadrolarina yapilan bagvurular Personel Daire Baskanliginca; arastirma gorevlisi doktor
Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlisi kadrolarmma yapilan basvurular kadronun bulundugu
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii tarafindan kabul edilir.

[lan ve atama siireclerinin herhangi bir asamasinda Kurumumuz beyan edilen belgelerin asillarini isteme
hakkina sahip olup siiresi i¢inde ibraz edilmeyen belge adayin bagvurusunu gecersiz kilar.

Jiiri diyelerinin diizenleyecekleri 1slak imzali raporlarin yasal siireleri i¢inde Rektorliik Evrak Kayit
Birimine ulagmasi esastir, postadaki gecikmeler dikkate alinmaz ancak elektronik imza ile imzalanarak
olusturulmus olmasi halinde raporun elektronik olarak yiiklenmis olmasi yeterli olur ayrica posta ile iletilmesi
sartl aranmaz.

Rektorliik bagvurular fiziki olarak alma hakkini sakli tutar.

PROFESOR ATAMALARI

Birimlerin ihtiyacim1 karsilamak iizere 2547 sayili Kanun’un 26. maddesi, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi, Universitemiz Senatosunca kabul edilmis YOK tarafindan onaylanmis
Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri geregince profesor kadrolarina yapilacak atamalarda izlenecek siireg
asagida belirtilmistir;

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik uyarinca birimlere aktarimi saglanmis profesdr kadrolari, 2547 sayili
Kanun’un 26/b-1 maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi’nin 13. maddesi uyarinca
Resmi Gazetede; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Universitemiz internet sayfasinda ilan edilir.
Resmi Gazete ile Kurum internet sayfasindan yayimlanan ilanin yayin tarihlerinde farklilik olmasi halinde
Resmi Gazete tarihi esas alinir.

Bagvuru ve On degerlendirme

“llan Basvuru Kilavuzu”nda belirtilen usule uygun yapilan basvurular Rektorliik tarafindan “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri, Universitemiz Senatosunca kabul edilmis
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurulu tarafindan onaylanmis Akademik Atama ve Yiikseltme
Kriterleri ve ilanda belirtilen sartlar dikkate alinarak son basvuru tarihi mesai bitimine kadar elektronik olarak
kabul edilir,

Bagvuruyu kabul etmekle yetkilendirilmis kisiler, bagvurular ve bagvuru belgelerini incelenmek tizere
ilan bitiminden sonra 6n degerlendirme komisyonuna sevk eder.

Adaylarin durumunun bagvurduklar1 kadroya gore on kosullar saglayip saglamadigi, belgelerin
gecerligi ve dogrulugu Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri uyarinca kurulmus 3 (ii¢) kisilik 6n
degerlendirme komisyonu tarafindan incelenir ve tutanak altina alinir.

Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri ve ilanda belirtilen sartlart tasimayan bagvurular
degerlendirmeye alinmaz ve bu durum adaya Universite Bilgi Yonetim sistemi (UBYS) Akademik Kadro flan
Bagvuru Modiilii iizerinden yapmis oldugu bagvuru ekranindan ayrica bir yazisma yapilmaksizin agiklanarak
olasi itirazlarin Rektorliik Makamina yapilabilecegi belirtilir.

Bilim Jiirisi

On degerlendirme jiirisi tarafindan basvurusunun uygunlugu kabul edilen adaylarin durumunu
incelemek iizere 2547 sayili Kanun’un 26/b-2 maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin 15. maddesi uyarinca jiiri tiyeleri belirlenir.

Rektorliik, jiiri tiyesi 6gretim tiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yaym ve caligmalara iliskin dosyalari
elektronik ortam iizerinden gondererek, iKi ay igerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister.

Atama
Jiiri tiyelerinin raporlari, Universite Yonetim Kuruluna sunulur. Dosya inceleme raporlar1 goz éniinde
tutularak alinan karar dogrultusunda ve ilan basvuru evraklarinin teslimiyle Rektor tarafindan atama yapilir.



DOCENT ATAMALARI

Birimlerin ihtiyacim1 karsilamak iizere 2547 sayili Kanun’un 24. maddesi, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Universitemiz Senatosunca kabul edilmis YOK tarafindan onaylanmis
Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri geregince dogent kadrolarina yapilacak atamalarda izlenecek siireg
asagida belirtilmistir;

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik uyarinca birimlere aktarim saglanmis dogent kadrolar1 2547 sayili Kanun’un
24/e maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 9. maddesi uyarinca Resmi
Gazetede; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Universitemiz internet sayfasinda ilan edilir. Resmi
Gazete ile Kurum internet sayfasindan yayimlanan ilanin yayin tarihlerinde farklilik olmasi halinde Resmi
Gazete tarihi esas alinir.

Basvuru ve On degerlendirme

“Ilan Bagvuru Kilavuzu”nda belirtilen usule uygun yapilan bagvurular, Rektorliik tarafindan “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6netmeligi’nin ilgili maddeleri, Universitemiz Senatosunca kabul edilmis
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulu tarafindan onaylanmis Akademik Atama ve Yiikseltme
Kriterleri ve ilanda belirtilen sartlar dikkate alinarak son basvuru tarihi mesai bitimine kadar elektronik olarak
kabul edilir,

Basvuruyu kabul etmekle yetkilendirilmis kisiler, bagvurular1 ve bagvuru belgelerini incelenmek iizere
ilan bitiminden sonra 6n degerlendirme komisyonuna sevk eder.

Adaylarmm durumunun bagvurduklar1 kadroya gore on kosullart saglayip saglamadigi, belgelerin
gecerligi ve dogrulugu Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri uyarinca kurulmus 3 (ii¢) kisilik 6n
degerlendirme komisyonu tarafindan incelenir ve tutanak altina alinir.

Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri ve ilanda belirtilen sartlar1 tasimayan bagvurular
degerlendirmeye almmaz ve bu durum adaya Universite Bilgi Yonetim sistemi (UBYS) Akademik Kadro Ilan
Basvuru Modiilii tizerinden yapmis oldugu bagvuru ekranindan ayrica bir yazisma yapilmaksizin agiklanarak
olasi itirazlarin Rektorliik Makamina yapilabilecegi belirtilir.

Bilim Jiirisi

On degerlendirme jiirisi tarafindan basvurusunun uygunlugu kabul edilen adaylarin durumunu
incelemek iizere 2547 sayili Kanun’un 24/e maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin 11. maddesi uyarinca jiiri iiyeleri belirlenir.

Rektorliik jiiri tiyesi dgretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢alismalara iliskin dosyalari
elektronik ortam tizerinden gondererek, bir ay igerisinde yazili goriiglerini bildirmelerini ister..

Atama
Jiiri {iyelerinin raporlar1, Universite Yénetim Kuruluna sunulur. Dosya inceleme raporlari géz 6niinde
tutularak alian karar dogrultusunda ve ilan bagvuru evraklarinin teslimiyle Rektor tarafindan atama yapilir

DOKTOR OGRETIM UYESI ATAMALARI

Birimlerin ihtiyacim1 karsilamak iizere 2547 sayili Kanun’un 23. maddesi, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Universitemiz Senatosunca kabul edilmis YOK tarafindan onaylanmis
Akademik Atama ve Yikseltme Kriterleri geregince doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yapilacak atamalarda
izlenecek siire¢ agsagida belirtilmistir;

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma iliskin Yénetmelik uyarinca birimlere aktarrmi saglanmis doktor 6gretim iiyesi kadrolar:
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 5. maddesi uyarinca Resmi Gazetede; Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Universitemiz internet sayfasinda ilan edilir. Resmi Gazete ile Kurum
internet sayfasindan yayimlanan ilanin yayn tarihlerinde farklilik olmasi halinde Resmi Gazete tarihi esas alinir.

Basvuru ve On degerlendirme

“llan Bagvuru Kilavuzu”nda belirtilen usule uygun yapilan bagvurular, ilgili birimlerce “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin ilgili maddeleri, Universitemiz Senatosunca kabul edilmis
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulu tarafindan onaylanmis Akademik Atama ve Yiikseltme
Kriterleri ve ilanda belirtilen sartlar dikkate alinarak son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar elektronik olarak
kabul edilir,

Basvuruyu kabul etmekle yetkilendirilmis kisiler, bagvurulari ve bagvuru belgelerini incelenmek iizere



ilan bitiminden sonra 6n degerlendirme komisyonuna sevk eder.

Adaylarin durumunun bagvurduklar1 kadroya goére 6n kosullar1 saglayip saglamadigi, belgelerin
gecerligi ve dogrulugu Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri uyarinca kurulmus 3 (ii¢) kisilik on
degerlendirme komisyonu tarafindan incelenir ve tutanak altina alinir.

Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri ve ilanda belirtilen sartlar1 tasimayan bagvurular
degerlendirmeye alimaz ve bu durum adaya Universite Bilgi Yonetim sistemi (UBYS) Akademik Kadro Ilan
Basgvuru Modiilii izerinden yapmis oldugu bagvuru ekranindan ayrica bir yazisma yapilmaksizin agiklanarak
olasi itirazlarin ilgili Fakiilte Dekanligina yapilabilecegi belirtilir.

Bilim Jiirisi

On degerlendirme jiirisi tarafindan basvurusunun uygunlugu kabul edilen adaylarin durumunu
incelemek iizere 2547 sayili Kanun’un 23/a maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6netmeligi’nin 6/2 maddesi uyarinca jiiri iiyeleri belirlenir.

Dekan veya ilgili midiir her aday igin, jiiri Giyesi 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yaymn ve
caligmalara iliskin dosyalar1 elektronik ortam {izerinden gondererek, bir ay icerisinde yazili goriislerini
bildirmelerini ister.

Deneme Dersi

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuran ve jiiri raporlar olumlu sonuglanan adaylarm atanabilmesi
i¢in; birim yonetim kurulu tarafindan belirlenen, ilgili béliim/anabilim dali baskani bagkanhiginda en az 3 (Ug)
Ogretim tliyesinden (profesor, dogent) olusan jiiri oniinde konusu 6nceden belirlenmis, birim akademisyen ve
Ogrencilerine acik, 45 dakika siireli deneme dersi vermek ve basarili olmak zorunludur.

Deneme dersinin yapilacagi tarih ve yer bilgisi birimlerin internet sayfasindan ilan edilir.

Atama Teklifi

Dekan veya ilgili midiir yazili gorislerin (Jiiri Raporlart) alinmasindan sonraki ilk yonetim kurulu
toplantisina konuyu giindeme alir, aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla
adayin bagvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya miidiir ilgili yonetim
kurullarinin goriisiinii aldiktan sonra nerilerini ilanda belirtilen belgeleri igeren atama evraklarini igeren dosya
ile birlikte Rektorliige bildirilir. Atanmasi yoniinde goriis bildirilen adaylar i¢in en fazla dort yil olmak {izere
atama siiresi de belirtilir.

Atama
Rektdr atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli iglemleri yiiriitiir.

Yeniden Atama

Her atama siiresinin sonunda gérev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler Akademik Atama
ve Yiikseltme Kriterlerinde belirtilen yeniden atama sartlarini tagimak kaydiyla ilgili yonetim kurulunun uygun
goriisii lizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 34. maddesi uyarinca sozlesmeli galistirilacak yabanci iilke
vatandasi 6gretim elemanlarinin, profesor/dogent/doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanma ile ilgili yukarida yer
alan sartlar1 ve “Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman: Istihdamina Iliskin Usul ve Esaslar”1 saglamalar kaydiyla,
sozlesmeli olarak ¢alistirilmasinda ilan sart1 disinda yukarida belirtilen usul ve esaslar uygulanir.

OGRETIM GOREVLISI VE ARASTIRMA GOREVLISI ATAMALARI
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi atamalarinda izlenecek siire¢ asagida belirtilmistir:

Kadro Aktarimi

Cumhurbaskanligi Karari ile yili i¢in uygun goriilen 6gretim tiyesi disindaki 6gretim eleman sayilar
ile sinirli olmak tizere arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolar1 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik maddeleri uyarinca
ilgili birimlere aktarilir.

Aktarimi saglanmis kadrolara iliskin ilan Personel Daire Baskanhiginca hazirlanarak Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 8. maddesi uyarinca Resmi Gazetede; Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Universitemiz internet sayfasinda yayrmlanir.



Basvuru

“flan Bagvuru Kilavuzu”nda belirtilen usule uygun yapilan basvurular ilgili birimlerce “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Siavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilanda belirtilen sartlar dikkate alinarak son bagvuru
tarihi mesai bitimine kadar elektronik olarak kabul edilir. Bagvuruya iliskin bilgi ve belgeler ilgili birim
tarafindan “bagvuruda istenen belgeler” yoniinden kontrol edilerek teslim alinir. Hatali, eksik, gecersiz, gercege
aykir1 diizenlenmis, ilanda belirtilen niteligin disinda olan belge ile miiracaatta bulunan ve ilan edilen kadroya
ait kosullar1 saglamadig tespit edilen adaylarin basvurulari gegersiz sayilir. Bu siirece iligskin denetim ilan
bagvuru siiresi bittikten sonra, kurulmus ise 6n inceleme komisyonu tarafindan, yoksa birim yoneticisi (Dekan,
Yiiksekokul veya Enstitii Miidiirii) tarafindan tespit edilerek tutanak altina alinir.

Jiiri Belirlenmesi

Basvuruda bulunan adaylar ile ilgili 6n degerlendirme, giris sinavi ve degerlendirmeyi yapacak Giris
Smav1 Jiirisi “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Siav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 9. maddesinde belirtildigi
sekilde belirlenir. Kadronun ilan edildigi alanla ilgili yeterli 6gretim iiyesi bulunmamasi durumunda diger
yiiksekdgretim kurumlarindan 6gretim tiyesi gorevlendirilebilir.

On Degerlendirme, Giris Sinavi ve Nihai Degerlendirme

[lana basvuru yapan adaylarin 6n degerlendirilmesi ilgili yonetmeligin 10.maddesine gore Giris Smavi
Jiirisi tarafindan yapilarak On Degerlendirme Tutanag: diizenlenir, Tutanagin bir niishasi jiiri iiyelerine iliskin
bilgiler olmaksizin On degerlendirme Sonucu olarak birimlerin resmi internet sitelerinde veya aday basvuru
giris ekranindan ilan edilir. ilan edilen tutanakta aday isim ve soy isimlerinin bas harfleri ile birinci ve son dort
hanesi haricindeki rakamlari gizlenmig T.C. Kimlik Numaralarina yer verilir.
(Om Hwssskskor (koo PRk (1))

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin sinavlari; yonetmeligin 11. maddesinde belirtilen kadronun
niteligine gore, Giris Sinavi Jiirisince yapilir. Sinav jiirisi yazili ve sozli smavin nesnel, Olciilebilir ve
denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen iiye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.
Sozli sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar Nihai Degerlendirme agamasina gegemezler. Yonetmelik’in 12.
maddesine gore yapilan Nihai Degerlendirme neticesinde, ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday ismi ile
Nihai Degerlendirme Tutanagi diizenlenir ve tutanagin bir niishasi jiiri iiyelerine iliskin bilgiler olmaksizin
birimlerin resmi internet sitelerinde veya aday basvuru giris ekranindan ilan edilir.

Dekan veya miidiir, 6gretim gorevlisi kadrolari i¢in ilgili yonetim kurullarinin goriigiinii aldiktan sonra,
aragtirma gorevlilerinde ise yonetim kurulu karar1 almaksizin 6nerilerini, ilanda belirtilen belgeleri iceren atama
evraklari ve 6n degerlendirme/nihai degerlendirme tutanaklar1 igeren dosya ile birlikte Rektorliige sunulur.
Rektdriin Onayi ile atama yapilir.

Yeniden Atama

Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Ogretim gorevlileri ve arastirma
gorevlilerinden gorev siiresi sona erecek olanlar, ilgilinin kadrosunun bulundugu birimce siire bitiminden en az
bir ay once yapilacak teklif tizerine ilk atamadaki usullere gore tekrar atanabilirler.

EKLER:

1- On Degerlendirme Tutanagi

2- Nihai Degerlendirme Tutanag1

3- On Degerlendirme Tutanag: (Meslek Yiiksekokullari igin)

4- Nihai Degerlendirme Tutanagi (Meslek Yiiksekokullart i¢in)
5- On Degerlendirme Tutanag: (Y &netmelik 4/6 maddesi i¢in)
6- Nihai Degerlendirme Tutanag: (Y 6netmelik 4/6 maddesi i¢in)
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Jiiri 1 Tiiri 2
Isim Sovisim Isim Sovisim
imza fmza

Eev.No/Tanhi:09.11.2018




EK-3

IZMmiR )
KATIP CELEB]

UNIVERSITES]

T.C.
IZMIiR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI iCiN ONDEGERLENDIRME TUTANAGI

EK-6

BIRIMI: Resmi Gazete Tarihi ve flan No :

BOLUMU :

ANABILIM DALI:

Basvuru Sart . On Sralama Degerlendirme Sonuclan
. Ilan Sartma Lisans
SraNo | Bagvuranm AdrSoyadi | 657 5. Kanun'un 48 ALESPuam MI;::;:'H Uygunlugu ALESP 51‘9\1_11“1'."?‘ ) Aciklamalar
mad. sartiaciandan Notu. : uam| Notu Toplam | On Degerlendirme
{ Nitelikler ) T0% 3% Puan Somu Saralamasy

0,00
0.00
0,00

Smav yeri:

Smav saati:

200
Tye Uye
Baskan
Dok.No: FR/71/28 ilk Yayin Tarihi: 23.06.2014 Rev.No/Tarihi:
EK-4
V TZMIR
A KATIP GELEBI T.C.
UNIVERSITESI

IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI iCIN NiHAI DEG ERLENDIRME TUTANAGI

EK-7

BIRIMI: Resmi Gazete Tarihive Ilan No

BOLUMU :

PROGRAMI :

KADRO/DERECE:

Sira No. Ad1 SOY ADI ALES Puam Giris Smav Notu Lisans Mezunivet Notu Basari Puanr* Sonug
1 0,00 ASTL
2 0.00 YEDEK
3 0,00

* - Bagart Puant, Ales Puanmm % 351, Mezuniyet Notunun %30 u ve Girig Smavi Notunun % 351 alnarak hesaplanmishir

Dok No: FR/T1/32

120..

Jiiri 1 Jiiri 2
Isim Soyisim fsim Sovisim
fmza Imza
Jiiri 3
Isim Sovyisim
imza

Il ¥ ayin Tarihi: 23.06.2014 FevNoTarihi:09.112018




EK5-

1ZMIR .
KATIP CELEBI
UNIVERSITEST

T.C.

IZMIiR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

OGRETIM UYE Si DISINDAK]I OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV iLE GIRIS SINAVL ARINA ILISKiN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONE TMELIK'IN 6/4 MADDESI ILE BELIRTILEN ALIMLAR iCiN ON DEGERLENDIRME TUTANAGI

EK-6

BiRIMi: Resmi Gazete Tarihive flan No:

BOLUMU :

ANABILIM DALI:

Basrira St il_:lllell'h;llil Y:Ib:lll{‘ln?ln Su::IIT]IEnSI Drgerntine sl
SraNo| Bagvuranm AdiSoyadi | 657s Kanun'un 48| ALES |YabanuDil|  Uyguniuu puam Puam I . . Agqklamalar
mad. sartiacisndan |  Puam Puam = oplam | On Degerlendirme
i} i} ( Nitelilcler ) 60% 40% Puan Sonug Siralamas:

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00

Smav yeri:

Smav saati:

120..
Uye Uye
Bagkan
Dok.No: FR/71/28 Ilk Yayin Tarihi: 23.06.2014 Rev.No/Tarihi:
EK-6

T.C.

IZMiR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

OGRETIM OVEST DISNDAKI OGRETIM ELEMAN KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIRIS SINAVLARINA ILISKINUSUL VE ESASLAR

HAKKINDA Y ONETMELIK'IN 6.4 MADDESI iLE BELIRTILEN ALIMLAR iCINNIiHAI DEGERLENDIRME TUTANAGI

EK-7

BiRIMI- Resmi Gazete Tarihi ve flanNo

BOLUMU :

ANABILIMDALI :

KADRO/DERECE:

Sira No. Adi SOVADI ALESPuam Girig Sinav Nota Lisans Mezuniyet Notu Yabanc1 Dil Puam Basar1 Puam* Sonue

1 0,00 ASIL
2 0,00 YEDEK
3 0,00

Dok No: FR/T132

Jiri 1

Isim Soyisim

]'Zmza

Ik Y ayin Tarihi:

200

Jiiri 3
Isim Soyisim
fmza

23062014

*: Bagan Puam, Ales Puammn 3% 30" u, T .Dil Poarmn % 30° v, Mezuniyet Notunun %610 v ve Giriz Smawvi Notunun %% 3 0'v alinarak hesaplanmistr.

Juri 2

Isim Soyism

Enza

EevNo/Tarihi:00.11.2018




