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SUNUS

Bagkanligimizin 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu, Kamu Idarecilerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmeligin 19 uncu maddesi geregince hazirlanmistir.

Baskanligimiz, Universitemizin amag ve hedeflerine ulasmasi i¢in gérev ve sorumluluk
alanina giren isleri; kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde kendini siirekli gelistiren, fikir iireten,
teknolojiyi hizmet gereci yapan personeline {istiin gayretleri ile dinamik daha hizli ve daha etkin
bir bigimde yiiriitmeyi siirdiirecektir.

2023 Y1l igerisinde Baskanligimizca gergeklestirilen hizmetleri, siirdiiriilen faaliyetleri,
mali, fiziksel ve teknolojik bilgilerimizi, insan kaynaklarimizi ve performans sonuglarimizi
gosteren "2023 Y1ili Personel Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporu" nu saygilarimla sunarim.

Hayri KARACA
Personel Daire Baskani
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahim1 arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri

ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir Uiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinim Idari Teskilatt Hakkindaki
124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen;

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapal Alan
Yerleske Adi Toplam Aciklama
) (mZ) (mZ) p ¢

Yabanci Diller

Ana Yerleske 0 378 378 Yiiksekokulu

Binasi
TOPLAM 0 378 378

*Toplam kapali fiziksel alanimiz 378 m? dir.

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategori 2021 2022 2023
idari alanlar 378 378 378
TOPLAM 378 378 378

*2021-2022-2023 yillari itibariyle toplam 378 m? idari alanlarimiz vardir.



Egitim Alani/Derslik Sayilar:

Egitim alanimiz mevcut degildir.

Toplant1 ve Konferans Alanlari

Toplant1 ve Konferans alanimiz mevcut degildir.

Diger Sosyal Alanlar

Sosyal alanimiz mevcut degildir.

Tablo 3. Personel Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Sayisi Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 7 315 15
TOPLAM 7 315 15

*15 kisinin kullandi81 7 adet idari personel ofisi alan1 315 m? dir.

Yemekhane Alanlari

Yemekhane alanimiz mevcut degildir.

Kiitiiphane Alanlarn

Kiitiiphane alamimiz mevcut degildir.

Tablo 4. Diger Hizmet Alanlar:

Alan Ad1 Adet Alan (m?)
Arsiv 1 63
TOPLAM 1 63

*1 adet 63 m? arsiv alanimiz vardir.



Laboratuvarlar

Laboratuvar alanimiz mevcut degildir.

Tablo 5. Dayanikh Tasinirlar

= 2 3

: 202 :

E. é‘ :E Tasmr Adi Olcii birimi  Miktan

g | A5
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslar Adet 4
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 45
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 25
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 38
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 1
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 6
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 176
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet 13
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 3
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 1
TOPLAM Adet 314

2. Teskilat Yapisi

Personel Daire
Bagkanhgi
Il
|
idari Personel
Birimi

Hizmet ici Egitim ve Istatistik Birimi: Genel olarak Universitenin hizmet i¢i egitim ve aday

Akademik Maas ve
Personel Birimi Tahakkuk Birimi

Hizmet Ici

_ Egitim ve
Istatistik Birimi

memur egitimi programlarin1 diizenlemek. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan

istenen tiim islemleri (Kalite, Faaliyet ve Performans Raporlar1 vb.) takip ederek hazirlamak.
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Birime ait tiim taginir islemlerini ve satin alma islerini ylriitmek. Birim web sayfasindaki

diizenlemeleri yapmak.

Akademik Personel Birimi: Genel olarak akademik personelin 6zliik, atama, ayrilma,

gorevlendirme vb. islerini yiiriitmek.

Idari Personel Birimi: Genel olarak idari personelin 6zliik, atama, ayrilma, gorevlendirme vb.

islerini ytiriitmek.

Maas ve Tahakkuk Birimi: Genel olarak Ust ydnetimin ve Genel Sekreterlige bagl birimlerin
maas islemlerini yiiritmek.

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Tablo 6. Bilisim Kaynaklar:

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci

- 657 Sayili Devlet Memur Maaglarinin Bilgilerin Sisteme
Girilerek Hesaplanmasi( Tiim Daire Bagkanliklari)
- 657 Sayili Devlet Memur Maaglarinin 657 Sayili Kanunu
Kapsaminda 4/B Sézlesmeli Personel Maaslar1 ve Fazla
Calisma Ucretleri
Probel Maas Programi - S6zlesmeli Bilisim Uzmani1 Maaglar1
- Geriye Déniik Tefi ve Intibak Islemlerine Ait
- Arazi Tazminatlaria Ait Hesaplamalar
- Siirekli Is¢i Maaslar1 (Birim)
- 657 Sayili Devlet Memur Maaslarina Ait Primlerinin
Online olarak Kesenek Bilgi Sistemine Gonderilmesi
Kesenek Bilgi Sistemi (Tiim Daire Bagkanliklar1)
- Siirekli Is¢i Maaslarina Ait Primlerinin Online olarak
Kesenek Bilgi Sistemine Gonderilmesi (Birim)
- 657 Sayil1 Kanunu Kapsaminda 4/B Sozlesmeli Personel

Kamu Personeli Bilgi Sistemi

E-Bildirge Maaslar1 Ve Fazla Calisma Ucretlerine ait Primlerin
Gonderilmesi
- Daire Baskanligimizin ve Ozel Kalem(Rektorliik)
Harcama Y 6netim Sistemi Biitcesine Ait Yolluklarm Odenmesine Ait Evraklarin
Diizenlenmesi

Devlet Personel Baskanligr —e- Kadro talepleri, kadro takibi ve kadro raporlari

Uygulama

YOKSIS - Akademik personel kadro islemleri

UBYS ve EBYS - Universite personelinin 6zliik, yazisma ve diger islemleri
TKYS ve MYS - Tasmir Kayit Islemleri ve Satin Alma Islemleri



Tablo 7. Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 22 22
Tasmabilir 4 4
Bilgisayarlar
Projeksiyon 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 18 18
Tarayicilar 8 8

4. insan Kaynaklar

Tablo 8. Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel (657/4A) Sayilar

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 15 30 45 %33
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 0 2 %100
TOPLAM 17 30 47 %36

* Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gostermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise soyledir:

Kadrosu birimimizde olan (3) sayida personelimiz gorevlendirme kapsaminda birim disinda
gorev almakta olup, birimimizde fiilen ¢calismamaktadir.

Kadrosu birimimizde olmayan (1) sayida personelimiz gorevlendirme kapsaminda birim i¢inde
gorev almakta olup, birimimizde fiilen ¢alismaktadir.

Fiilen birimizde gorevli 657/4A’11 olarak 15 personel bulunmaktadir.

Tablo 9. idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagilimi

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Daire Bagkanlig1 4
2 Hizmet I¢ci Egitim ve Istatistik Birimi 1
3 Idari Personel Birimi 3
4 Akademik Personel Birimi 5
5 Maas ve Tahakkuk Birimi 2



TOPLAM 15

Tablo 10. Engelli idari Personelin (657/4A) Hizmet Smiflarina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi Unvam Sayis1 Engellilik Derecesi
Genel Idari Hizmetler Sef V. 1 40
TOPLAM 1

Tablo 11. idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Gére Dagilim

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 3 2 9 2
ORAN (%) 6 17 12 53 12

Tablo 12. idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gére Dagihm

1-3Yl 4-6Yl 7-10Yd 11-15Yd 16-20 Y1 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 1 3 8 3 2
ORAN (%) 6 0 17 48 17 12

Tablo 13. Idari Personelin (657/4A) Yas Itibariyle Dagihim

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 0 2 4 2 9 0
ORAN (%) 0 12 23 12 53 0

Tablo 14. Idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilimu

Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 8 15
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1 2
TOPLAM 8 9 17
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Idari Personelin (657/4A) Gecici Gorevlendirme Bilgileri

Sira Yurtici Yurtdisi
lilo Alt Birimler Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayisi Sayisi

*Yurtici ve Yurtdis1 gorevlendirilen idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 15. Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Alt Birimlere Dagilim

Calistig1 Alt Birim Adi Kisi Sayis1
idari Personel Birimi 1
TOPLAM 1

Tablo 16. Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Egitim Durumuna Gore Dagilimi

llkogretim Lise OnLisans Lisans  Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 1
ORAN (%) 100

Tablo 17. Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Yas Durumuna Goére Dagilima
23 Alt1 23-30 31-35 3640 41-50 51 ve Uzeri
TOPLAM 1
ORAN (%) 100

Tablo 18. Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1 1
ORAN (%) 100 100
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Tablo 19. Siirekli Isci Statiisiinde Cahsan (657/4D’li) Personel Sayisi

Hizmet Cesidi Kisi Sayis1
Biiro Hizmeti 1
TOPLAM 1

Tablo 20. Siirekli Isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Alt Birimlere

Dagilim
Alt Birim Ad Siirekli Is¢ci Sayisi
Maas ve Tahakkuk Birimi 1
TOPLAM 1

Tablo 21. Siirekli isci Statiisiinde Cahsan Personelin (657/4D’li) Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 1
ORAN (%) 100

Tablo 22. Siirekli Isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Yas Durumuna Gore
Dagilhim

5_1 ve

23 Alt1 23-30 31-35 3640 41-50 . .
Uzeri

Toplam

TOPLAM 1
ORAN (%) 100

Tablo 23. Siirekli isci Statiisiinde Calhisan Personelin (657/4D’li) Cinsiyete Gore

Dagilhim
Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1
ORAN (%) 100
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Tablo 24. Idari Personel (657/4A°li) Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM 0 1 1

5. Sunulan Hizmetler

Bagkanligimizin yonetimsel hizmetler ile ilgili faaliyeti vardir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Bu konu ile 1lgili faaliyetimiz yoktur.

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.6. Yonetimsel Hizmetler
e Akademik ve Idari personelin maas islerini yiiriitmek

e Personelin gorevine baslayis ve gorevinden ayrilis islerini yiiriitmek

e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder

e Personelin tahakkuk ve kesenek iglerini yiiriitiir

e Rektorliige Bagl Birimlerin Maas Islemlerini yiiriitmek

o Akademik ve idari personelin istihdamu siirecinde gerekli islemleri yiiriitmek

e Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin Personel Otomasyon Sistemine bilgi girigini
yiiriitmek

e Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yiiriitmek

o Akademik ve idari personelin terfi islemlerini yiiriitmek

e Akademik ve idari personelin goreve atanma, gorevde yiikseltilme ve goérev yenileme

islemlerini yiiriitmek
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Akademik ve idari personelin izin iglemlerinin kontroliinii yiirtitmek

Akademik ve idari personelin gérevden ayrilma ve emeklilik islemlerini ytiriitmek

Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 goérevlendirmelerini ytiriitmek

Akademik ve idari personelin almis olduklar1 saglik raporlarin siiresinin bitiminde goéreve
baslatma, gerekli kesintinin yapilmasi i¢in tahakkuk islerine verilme, kadrosu baska birimlerde
olanlarin birimleriyle yazisma islemleri ytiriitmek

Akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve giincel tutulma islerini ytiriitmek
Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini yiiriitmek

AOF ve OSYM smavinda gorev alacak personelin islemlerinin yiiriitmek

Akademik ve idari personelin kadro islemlerini yiiriitmek

657 Sayili Kanunun 4/B maddesine gore istihdam edilen personelin maas ve 6zliik islerini
yiiriitmek

Akademik ve Idari personelin SGK giris ve cikis islemlerini yiiriitmek

Akademik personelin Ogretim Eleman: Bilgi Derleme Sistemine girisini yiiriitmek

Akademik ve Idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Uygulamas1 (HITAP)
veri girislerini yilirlitmek

Akademik Personelin YOKSIS girisini yiiriitmek

Personel Daire Bagkanligina gelen evraklari kayit etme, ilgili birimlere dagitma islerini
yiiritmek

Personel Daire Baskanligindan giden evraklara kayit verme ve ilgili birimlere teslim etme
iglerini yliriitmek

Yonetim tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.8. Basarilarimiz

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Cergevesinde Eylem Planinda yer alan

calismalar Bagkanhigimiz tarafindan siirdiiriilmekte olup, i¢ Kontrol standartlar1 konusunda

yapilan c¢aligmalarin takibi i¢in veriler web sitemizde giincellenip personele duyurulmaktadir.

(Misyon, Vizyon, Personele Yonelik Hizmet igi Egitimler, Hizmet Envanteri, Hizmet

Standartlar1 belirlenmesi vb.)
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Ayrica Sube Miidiirleri aracilig ile ilgili personele yazi havaleleri yapilmakta olup
evrak takip sistemi bulunmaktadir. Universitemiz ilanlar1 igin ilan takip sistemi ve posta

islemleri ile ilgili posta takip sistemimiz mevcuttur.

D. Diger Hususlar
II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

v Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini
karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve ¢ozlimler tiretmek.

v’ Birim ¢alisanlarinin Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde devam ettirilmesi ve birim
imaj1 kurum imajiyla tutarl kilmak.

v Isimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri goz éniine almak.

v' Bagar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda y6nlendirmek, arastirmaci ve
yenilikgilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunmak.

v' Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine
varmak.

v" Diisiince ve ifade 6zgiirligiiniin saglanmasina katkida bulunmak.

v' "Ustiin hizmet", "Kisiye 6zel ilgi" ve "samimi yaklasim" ilkeleriyle akademik, idari ve
diger calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

v' Birim altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla kargilastirmasini yaparak mekan
tyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

v’ Tiim siireglerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek.

v' Idarenin ve ¢alisanlarimizin beklentilerini karsilamak.
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 25. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amacglar
i
o
Z . . . .
< Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
£
<
N
2 Kurumsallasma diizeyinin temel
& degerlerimize dayali olarak
£  arttirilmasi
<
C. Diger Hususlar

Hedef
No.1
Hedef
No.2
Hedef
No.3
Hedef
No.1
Hedef
No.2
Hedef
No.3

Stratejik Hedefler

Insan kaynaklar1 yonetimine
gecilmesi ve gelistirilmesi

Akademik insan kaynaklarinin

gelistirilmesi

Arastirma altyapisinin

gelistirilmesi

I¢ paydaslar aras1 nitelikli iletisimin
arttirilmast

YoOnetim bilgi sistemlerinin

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Kurum kiiltiiriintin gelistirmesi

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 26. Biit¢e Giderleri

A~ Baslangic Eklenen

Tard Odenegi Odenek
01-Personel 6.829.561,30 0,00
Giderleri T ’
02-Sosyal
Guvenlik
Kurumlarina 942.177,39 0,00
Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 186.833,00 0,00
05-Cari Transferler 18.816.000,00 0,00
06-Sermaye
Giderleri 0 0
TOPLAM 26.774.621,69 0,00

Gerceklesme

Harcama Fark Oran (%)
6.829.561.30 0,00 %100
942.145,47 31,92 %100
172.869.76 14.013,24 %92,5
18.816.000,00 0 %100

0 0 -

26.760.576,53 14.045,16 %99,9
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03) biitce kaleminde az da olsa olusan sapmanin sebebi;

yayinlanan tasarruf tedbirleri dogrultusunda alimlarin azaltilmasi olarak gerg¢eklesmistir

1.2. Biitce Gelirleri
Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 27. On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Sayisi Sayisi
Yan Odeme Cetveli Vizesi 1 1
TOPLAM 1 1

3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

3.3. D1s Denetim
Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

4. Diger Hususlar
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B. Performans Bilgileri

Tablo 28 .Program-Alt Program-Faaliyet

Alt
Program 5 Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
rogram
st insan Universitemizin personel planlamasinin
Yonetim ve Yénetim.  Kavnaklart yapilmast; personel atama, nakil, terfi, emeklilik
Destek idari Ve, Yt')i]le timine V€ benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan
Programi Mali iliskin kaynag1i kapasitesinin artirilmasina  yonelik

egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,

Hizmetler  Faaliyetler islem ve siireclere yonelik giderleri izlemek.

1.1. Faaliyet Bilgileri

¢ 2023 yili igerisinde 194 akademik ve 37 idari personelin atama islemleri yapilmistir.

e Universitemizde gdrev yapan 65 akademik ve 12 idari personelin ayrilis islemleri

yapilmistir.

e 2023 yili igerisinde 10 adet Hizmet I¢i Egitim planlanmistir, 5 adet Hizmet ici Egitim
yapilmustir. 118 personel katilmistir.

e Universitemiz Personelinin hastalik nedeniyle almis oldugu saglik raporlari cesitli
nedenlerle alinan heyet raporlar1 bayan personelin dogum 6ncesi ve dogum sonrasi almig

oldugu izinler Personel programina islenmistir.

e 2547 Sayill Kanunun 39.maddesi uyarinca Universitemiz dgretim elemanlarmdan 620
Ogretim eleman1 yurt i¢inde ve yurt disinda kongre, konferans seminer ve benzeri
toplantilarla bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmak, arastirma ve inceleme
gezileri yapmak, arastirma ve incelemenin gerektigi yerlerde bulunmak iizere

gorevlendirilmeleri yapilmistir.

1.2. Proje Bilgileri

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Tablo 29.Birim Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Tablosu (3 Aylik)

Yil:
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Programin Ada: OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI
Alt Program Hedefi: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
artirilmasi
P Gerc¢eklesme
« .. Olgii
5 | Gosterge Adu Birimi | 1. Ug Ayhk | 2. Ug Ayhk | 3. Ug Ayhk | 4. Ug Ayhk
YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanc dil
1 |yeterliliklerinin Oran 0 0 0 0
artirllmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayis1
Degerlendirme
Yil: 2023
Programin Adu: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Programin Ad: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Yabanc1 uyruklu akademisyen
« . Olcii Gerg¢eklesme
& | Gosterge Adi Birimi [1. U¢Ayhk |2.UcAyhk |3.U¢Aylk |4. Uc Ayhk
1 Yabanc1' uyruklu Oran 4 4 4 3
akademisyen sayisi
Degerlendirme

2.2. Performans Denetim Sonuglari

Birimimiz goérev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2023 yili i¢ ve dis denetim sonucu
bulunmamaktadir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Gosterge
No

PG2.1.2

PG4.3.3

PG5.3.2

Tablo 30. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari

Performans
Gostergesi

YOK-YUDAB
bursiyeri sayisi

Egitime Katilan Idari
Personel Sayisi

Personele
diizenlenen
etkinlik sayis1
PG4.2.3
Gostergesinin
hesaplanabilmesi i¢in
toplam personel sayisi
PG 4.3.2
Gostergesinin
hesaplanabilmesi i¢in
Idari personel sayisi
PG2.4.1 ve PG4.2.2
ve PG4.3.1
Gostergesinin
hesaplanabilmesi igin
toplam Ogretim
elemant sayis1

yonelik
sosyal

Yili/Donemi Gerceklesen
Degerler

> Y [\l e

(o] (o] o (o]

> = S >

(g\] (g\] (g\] (g\]
0 0 0 0
34 212 273 118
0 0 0 0
1630 1701 1712 1757
603 605 610 617
1027 1096 1102 1140

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2024

ACIKLAMALAR

YOK-YUDAB bursiyeri

sayis1 yoktur.

5 Adet Hizmet Ici
Egitime 118  Idari
Personel Katilim
Saglamsgtir.

Idari Personelimize
Yonelik Sosyal Etkinlik
Bulunmamaktadir.
2023 Y1ili

Toplam Personel sayisi
1757

2023 y1ili
Toplam idari Personel
Sayis1 617

2023 Yii  Toplam
Ogretim Eleman1 Sayist
1140

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapsamda bilgi

sistemi degerlendirilmesi yapilamamaktadir.
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5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;
*Yonetimin liyakatli, diiriist, seffaf ve adaletli olmas1
Firsatlarimiz;

* Ust ydnetimin giiveni ve destegi
* Deneyimli, 6zverili, gérev bilincine sahip, sistemli ¢alisan personelimizin olmasi

* Demokratik ve 0zglir bir ortam

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

* Calisma alan1 darligi

* Personel yetersizligi

* Otomasyon programindaki eksiklikler
Tehditlerimiz;

*Ulasim

* Fiziksel Yap1

C. Degerlendirme

Bagkanligimiz, zayif yonlerimize ve tehditlerimize ragmen O6zverili ¢aligmakta, gerektiginde
diger birimlere destek olarak Universitemizin kurumsal anlamda ilerlemesi i¢in caba sarf
etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

* Personelin motivasyonunu olumlu etkileyecek konferans, seminer ve sosyal etkinlikler
diizenlemek.

* Egitimli ve nitelikli personel istihdamiyla birlikte gorevde ylikselme ve unvan degisikligi

siavlari diizenlemek.

221 -



EKLER

EK

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Izmir-
31.01.2024)

Hayri KARACA

Personel Daire Baskani
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5070 sayih Elektronik imza Kanunu gerg:eyesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlannmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



