ZIZMIR
KATIP CELEB]
ONIVERSITES]

T.C.

iZMiR KATIiP CELEBI UNIVERSITESI

Personel Daire Baskanhg

K-Q
TSE-ISO-EN
9000,

Dok. No: PL/PDB/13

ilk Yaymn Tar.: 6.09.2023

TSENISO i i
90012015 STRATEJIK BAZLI YILLIK IS PLANLARI Rev. No/Tar.: 00/..
Sayfal/10
Faaliyet ile Tlgili
TR, Bilginin/ .+« o | Faaliyet ile flgili Bilginin/ | Tlgili Kuruma
Sira Faaliyet Ad1 Faaliyeti ‘.{l}rute? . Raporun Fa_al_lyet !k.: llgili Raporun Gonderilecegi Gonderilecek Ilgili Mevzuat
Sorumlu Birim/Kisi i Birim/Birimler L .
Birimlerden Kurum/Birim Tarih
istenme Tarihi
1 Ogretim Elemz_lm Kadro Akademik Personel Birimi ) Ak_a(_:jemlk YOK Baskanhia: ) -78 Sayili Kanun Hiikmiinde
Talebi Birimler Kararname
Idari personel ve Akademik
personel 3 aylik kadro
durumlarinin ve
deg1§1l?11kler191n e-biitge ) Akademik ve idari -Devlet P@rsonel Baslfanhgl
2 aracilif1 ile Maliye Bakanlig1 Personel Birimleri - - -Maliye Bakanlig - -
ve DPB e-uygulama aracilig1 -YOK Baskanlig
ile Devlet Personel
Bagkanligi’na bildirilmesi.
-Strateji Gelistirme Daire
Idari Personelin almis oldugu Bagkanlig1
3 saglik raporunun Idari Personel Birimi - - -Maas Destek ve Tahakkuk - -657 Sayili Kanun
gonderilmesi Birimi
Ocak terfisi gelen
pe(:?ﬁ”g:g:f”g;{gﬁgﬁm _ -Strateji Gelistirme Daire
4 ol sr N nplmm ) Akademik ve Idari ) Akademik ve Bagkanlig1 01-05.Subat -657 Sayili Kanun
urunun alinmast ve Personel Birimleri Idari Birimler -Maas Destek ve Tahakkuk Huba -2914 Sayili Kanun
terfilerinin personel Birimi
programina islenmesi.
5 Faaliyet raporunun Hizmet I¢i Egitim ve ) ) Strateji Gelistirme Daire ) )
hazirlanmasi [statistik Birimi Bagkanlig
Aday memurlarin Temel Hizmet I¢i Egitim ve ) ) ) ) )
6 Egitimlerinin tamamlanmasi Istatistik Birimi 657 Sayilt Kanun

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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ve Temel Egitim Sinavinin
yapilmasi.

Akademik ve idari personelin
7 terfilerinin HITAP’a
islenmesi.

Akademik ve Idari
Personel Birimleri

Sosyal Giivenlik Kurumu

-5510 Sayili Kanun

Akademik ve Idari Personelin
Hususi Pasaport Cikarma

Akademik ve Idari

-5682 Sayili Pasaport Kanunu 14.

8 Talepleri Personel Birimleri ) ) I Emniyet Midarlugi ) Madde A Bendi
Akademik ve Idari Personelin
Hizmet Pasaportu Cikarma ve Akademik ve Idari -5682 Sayili Pasaport Kanunu 14
9 Temdit (Siire uzatma) - - il Emniyet Miidiirliigii - Y P :

Talepleri

Personel Birimleri

Madde B Bendi

Akademik ve Idari Personelin
10 Calisma Belgesi Talepleri

Akademik ve idari
Personel Birimleri

-657 Sayili Kanun
-2914 Sayili Kanun

Akademik ve Idari Personelin

Ozliik Durumunda meydana
11 gelen degisiklikleri bildirme
talepleri

Akademik ve idari
Personel Birimleri

-Sosyal Giivenlik Kurumu
-Maliye Bakanlig1

-657 Sayili Kanun
-5434 Sayili Kanun
-5510 Sayili Kanun

Akademik ve Idari Personelin

-Sosyal Giivenlik Kurumu
-Strateji Gelistirme Daire

12 Ogrenim Durumundaki Akademik ve Idari ) ) Bagkanligi ) -657 Sayili Kanun
Degisikliklerin Intibak Personel Birimleri -Maag Tahakkuk Sube -2914 Sayili Kanun
Islemleri Miidiirligii
13 Akademik ve Idari Personelin Akademik ve Idari ) ) Milli Savunma Bakanlig ) -657 Sayili Devlet Memurlart

Askere Sevk Islemleri

Personel Birimleri

Kanununun 81. maddesi

Akademik ve idari Personelin
14 Askerlik Hizmeti
Degerlendirme Islemi

Akademik ve idari
Personel Birimleri

-657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 83. veya 84. Maddeleri
-2914 Sayili1 Kanunun 7. ve 8.
maddeleri

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim

Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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-2914 Sayili Kanun

Akademik ve Idari Personelin Akademik ve Idari
15 . . . . . . . - - -5434 Sayili Kanun
Hizmet Birlestirme Islemleri Personel Birimleri
-657 Sayili Kanun
-YOK Baskanlig1
.o . -Bagbakanlik Doner
16 Ogretim Eleman [lanma Akademik Personel Birimi - Sermaye Isletme Miidiirliigii ~2914 Sayili Kanun
¢ikilmasi : -2547 sayili Kanun
-Basin I[lan Kurumu
Profesor, Dogent
17 Basvurularinin Alinmasi Akademik Personel Birimi - - 2914 Sayih Kanun
-2547 sayili Kanun
Ogretim Eleman1 kadrolarina
naklen atanacaklarin mecburi “ -
18 hizmet devri varsa hizmet | Akademik Personel Birimi - -YOK Baskanhig -2914 Sayih Kanun
.. -Ilgili Universite -2547 sayili Kanun
devrinin yapilmasi
Akademik ve Idari Personel -Strateji Gelistirme Daire
kadrolarina agiktan, ypmd@n Akademik ve Idari Bagkanh: -2547 Sayili Kanun
19 veya naklen atanan kisilerin S - -Maas Tahakkuk Sube
. Personel Birimi . -657 Sayili Kanun
ige baglatilmasi Midiirligii
Akademik ve Idari Personelin . Lo
20 gorevlendirme yazilarinin Akademik ve Idar_l - - -2547 S.K. 13/b maddesi
Personel Birimleri
yazilmasi
Terdrle Miicadele Kanununa Jcisleri Bakanha:
21 gore Sehit Yakinlarinin ise idari Personel Birimi - giyen & -3713 sayil1 Terérle Miicadele Kanunu
: . -Tiirkiye Is Kurumu
baslatilmasi Islemleri
Engelli Memur, Korunmaya -Aile ve Sosyal Ii’olltlkalar 22828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
Muhtag¢ Cocuk ve Terorle Bakanlig1 P .
.. . R L CL . -3713 sayil1 Terérle Miicadele Kanunu
22 Miicadele Kanununa gore Idari Personel Birimi - -Igisleri Bakanlig
. s -657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
Sehit Yakin1 Agiktan Atama -Tiirkiye Is Kurumu -
X X 53.maddesi
Islemleri
23 KPSS Agiktan Atama Idari Personel Birimi - -Devlet Personel Baskanligi -657 Sayili Kanun

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Profesor ve Dogent kadrosuna

-2914 Sayili Kanun

24 | bagvuranlar igin Jirilere yaz1 | Akademik Personel Birimi - - Jiiri Uyeleri - 2547 sayili Kanun
yazilmasi
-2547 Sayili Kanun
- . o -657 Sayili Kanun
25 Emekli “I.( Akademik ve Idar_l - - Sosyal Giivenlik Kurumu - -5434 Sayyﬂl Kanun
Islemleri Personel Birimleri
-5510 Sayili Kanun
-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun,
26 Idari Personelin Maas Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Tiim Akademik Strateji Gelistirme Daire Her Ayin Yan Odeme Cetveli, 43-147-148-149-
Odemeleri (Genel Sekreterlik 15-01 Arasi ve Idari Birimler Bagkanligi 08-10 150-152-164. Maddeleri, 666 ve 375
ve Daire Bagkanliklari) sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler,
Damga vergisi kanunu, Gelir vergisi
kanunu
Sozlesmeli Personelin Maas | Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Idari Personel Strateji Gelistirme Daire Her Ayin -657 Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B
27 Odemeleri (657-4/B) 15-01 Arasi Birimi Bagkanlig1 08-10 Maddesi ve S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina fliskin Esaslar
28 Rapor Alan Idari Personelin | Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Idari Personel Strateji Gelistirme Daire Her Ay -05/05/2006 tarih ve 26159 sayili resmi
Ozel Hizmet Tazminatinda 01 - 15 Arast Birimi Bagkanlig1 08-10 Aras1 gazete 2006/10344 sayili Bakanlar
Yapilacak Kesinti Islemleri Kurulu Karar1 Madde:8
Maas Islemleri Yapildiktan Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Idari Ve Strateji Gelistirme Daire Her Ayin -2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel
29 Sonra Géreve Baslayan Idari 15 - 20 Arasi Akademik Bagkanligi 20-22 Arasi Kanunu
Personelin Maas Odeme Personel Birimi -2547 Sayil Yiiksek6gretim Kanunu
Islemleri -657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Maas Islemleri Yapildiktan Maag ve Tahakkuk Birimi Her Ay Idari Ve Strateji Gelistirme Daire Her Aymn -657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
30 Sonra Istifa Eden, Yersiz 15 - 25 Arast Akademik Bagkanlig 25 Inden Sonra | 94-98-108. Maddeleri ve 5434 Emekli

Odeme Yapilan Personele
Borg Ac¢ilmasi

Personel Birimi

Sandig1 Kanunun 87. Maddesi ve 5510
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunun 96. Maddesi
Uyarinca

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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-5510 Sosyal Sigortalar Ve Genel
31 Ucretsiz {zine Ayrilan Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Idari ve SGK ve Strateji Gelistirme Her Aymn Saglik Sigortas: Kanunu 81-86-87-88.
Personelin Gssp Odeme 15 - 25 Arasi Akademik Daire Bagkanligi 25-26 sindan Maddeleri, Sosyal Sigorta Islemleri
Islemleri Personel Birimi Sonra Yonetmeligi 104-109. Maddeleri Ve
Gegici 11. Maddesi, Aylik Prim Ve
Hizmet Belgesinin SGK’ na
Verilmesine Ve Primlerin Odeme
Siirelerine Dair Usul Ve Esaslar1
Hakkinda Teblig 3. Maddesi Ve Alt
Bentleri Uyarinca,01/09/2012 tarih ve
28398 sayil Resmi Gazete Sosyal
Giivenlik kurumu Isveren Uygulama
Tebligi
Emekli Olarak Ayrilan Idari | Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Idari Personel Strateji Gelistirme Daire Her Aymn -375 Sayili kanun Hiikmiinde
32 personele yapilan Tahakkuk 20 - 25 Arasi Birimi Baskanligi 25 inden sonra Kararname,
Islemleri -Kamu Goérevlileri hakem Kurulu
Karar
-5510 Sosyal Sigortalar Ve Genel
Sosyal Giivenlik Kurumu Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Odeme Emri SGK Her Ayin Saglik Sigortasi Kanunu 81-86-87-88.
Otomasyon Sisteminden 15 - 25 Arast Belgesi Strateji Gelistirme Daire 25-26 sinda Maddeleri, Sosyal Sigorta Islemleri
Kesenek Bilgi Girisi KBS Bagkanligi Yonetmeligi 104-109. Maddeleri Ve
33 Gegici 11. Maddesi, Aylik Prim Ve
Hizmet Belgesinin SGK’ Ya
Verilmesine Ve Primlerin Odeme
Siirelerine Dair Usul Ve Esaslar1
Hakkinda Teblig 3. Maddesi Ve Alt
Bentleri Uyarinca
-5510 Sosyal Sigortalar Ve Genel
2547 Sayili Kanunun 34 Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ay Odeme Emri SGK ve Strateji Geligtirme Her Ayin Saglik Sigortas1 Kanunu 81-86-87-88.
Maddesine Gore Gorev 15— 23 Arast Belgesi Daire Bagkanlig 23 -24 iinde Maddeleri, Sosyal Sigorta Islemleri
34 Yapan Yabanci Uyruklu Yonetmeligi 104-109. Maddeleri Ve
Personelin Aylik Pirimlerinin Gegici 11. Maddesi, Aylik Prim Ve
Gonderilme Islemi Hizmet Belgesinin SGK’ Ya

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Verilmesine Ve Primlerin Odeme
Siirelerine Dair Usul Ve Esaslar1
Hakkinda Teblig 3. Maddesi Ve Alt
Bentleri Uyarinca

-5510 Sosyal Sigortalar Ve Genel

657 Sayil1 Kanunun 4/B Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Odeme Emri SGK ve Strateji Gelistirme Her Aymn Saglik Sigortasi1 Kanunu 81-86-87-88.
35 Maddesi Kapsaminda Gorev 15— 23 Arast Belgesi Daire Bagkanlig1 23 -24 {inde Maddeleri, Sosyal Sigorta Islemleri
Yapan Personelin Aylik Pirim Yonetmeligi 104-109. Maddeleri Ve
ve Hizmet Belgelerinin Gegici 11. Maddesi, Aylik Prim Ve
Gonderilme Tslemi Hizmet Belgesinin SGK’ Ya
Verilmesine Ve Primlerin Odeme
Siirelerine Dair Usul Ve Esaslar1
Hakkinda Teblig 3. Maddesi Ve Alt
Bentleri Uyarinca
Yurtdisina Tlk Cikista Maas ve Tahakkuk Birimi Her Aym Idari ve Strateji Gelistirme Daire Her Aym -6245 Sayili Harcirah Kanunu,
36 | Yapilacak Odemeler (Yurtdist 24-30 Arasi Akademik Bagkanligi 23 -30 unda -ilgili Bakanlar Kurulu Karari
Gegici Gorev Yollugu Personel
Odemesi) Birimleri,
Akademik ve
Idari Birimler
Idari ve Strateji Gelistirme Daire Her Ayin -6245 Sayili Harcirah Kanunu
37 | Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu | Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ay Akademik Bagkanlig1 23 -30 unda -25 Mart 2012 Tarih ve 2012/2760
Odeme Islemi 24-30 Arasi Personel Sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
Birimleri,
Akademik ve
Idari Birimler
Idari ve Strateji Gelistirme Daire Her Ayin -6245 Sayili Harcirah Kanunu
Yurtdis1 Gegici Gorev Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Akademik Bagkanligi 23 -30 unda -25 Mart 2012 Tarih ve 2012/2760
38 Yollugu Odeme Islemi 24-30 Arasi Personel Sayili Bakanlar Kurulu Karari
Birimleri,
Akademik ve

idari Birimler

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Idari ve Strateji Gelistirme Daire Her Ayin
39 | Kurs Ve Toplantilara Katilma | Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayn Akademik Bagkanlig 23-30 unda
Giderleri Odeme Islemleri 24-30 Aras1 Personel
Birimleri,
Akademik ve
Idari Birimler
40 Yurtigi Siirekli Gorev Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Idari Birimler Strateji Gelistirme Daire Her Ay -6245 Sayili Harcirah Kanunu
Yollugu Odeme Islemleri 24-30 Aras1 Baskanlig 23 -30 unda
41 Emekli Olan Personelin Maasg ve Tahakkuk Birimi Ucer aylik Sosyal Giivenlik Strateji Gelistirme Daire Her Ayin -5434 Sayili Kanunun 6270 sayili
Emekli Tkramiyesi, Oliim dénemler halinde Kurumu ve Bagskanlig1 ve Emekli 23 -30 unda Kanunla degisik 89.maddesi
Yardimi, Makam Tazminati Strateji Daire Sandigi Kurumu
Odeme Tslemleri Bagkanlig
42 Dogum Yardimi Odeme Maas ve Tahakkuk Birimi Her Aym Idari Birimler Strateji Gelistirme Daire Her Ayin -657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
Islemleri 24-30 Arasi Bagkanligi 23 -30 unda 207. Maddesi Uyarinca
43 Oliim Yardimi Odeme Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Idari Birimler Strateji Gelistirme Daire Her Ay -657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
Islemleri 24-30 Arasi Bagkanlig1 23 -30 unda 208. Maddesi Uyarinca
44 Arazi-Santiye Tazminati Maag ve Tahakkuk Birimi Ucer aylik Idari Birimler Strateji Gelistirme Daire Tlgili donem -17.04.2006 Tarih ve 2006/10344
Odeme Islemleri Donemler Bagkanligi sonunu takip Bakanlar Kurulu Karari
halinde eden aym 20
sine kadar
45 Giyim Yardimi1 Odeme Maas ve Tahakkuk Birimi Her y1l Nisan Idari Birimler Strateji Gelistirme Daire Nisan aymnin -9 Mart 2012 tarihli 2012/2828 sayili
Islemleri ayinda Bagkanligi son haftasi Bakanlar Kurulu Karari,
-Maliye Bakanlig1 13.02.2012 tarihli
1930 sayil1 yazisi
46 Sendika Istifa Islemleri Maas ve Tahakkuk Birimi Kamu Sendika Uyesi Strateji Gelistirme Daire -4688 Sayili Kamu Gérevlileri Toplu
Gorevlileri personel Bagkanlig So6zlesme Kanunu Uyarinca
Sendikalari Tlgili Sendika Merkezi ve
Kamu Subesi
Gorevlisinin
Uyelikten
Cekilme

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Bildiriminin
Kurum evrak
kayitlarina giris

tarihinden
itibaren 30 Giin
Sonra
47 Aylik Sendika Uye Sayilar Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin ilgili Sendika Merkezi Ve -4688 Sayili Kamu Gérevlileri Toplu
ve Sendika Aidata Kesintileri 20-25 Arasi Subesi So6zlesme Kanunu Uyarinca
Bildirim Islemleri Sendikanin Bagli
Bulundugu
Konfederasyonlar
48 Sendika Uye Sayis1 Tespit Maas ve Tahakkuk Birimi | Her Y1l 15 may1s Caligma ve Calisma ve Sosyal Giivenlik -4688 Sayili Kamu Gérevlileri Toplu
Tutanag fle Tlgili Yapilan tan itibaren 1 Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Sézlesme Kanununun 30 maddesi
Toplantinin Diizenlenmesi hafta icerisinde Bakanlig1, Yetkili Sendika (a)bendi geregi
Imzalanan Tutanagin Calisma Yetkili sendika
ve Sosyal Giivenlik
Bakanlifina Gonderilmesi
Idari Personel Birimi Yilda iki defa Kurum Idari Kurum Idari Kurul Uyeleri Her yi1l Nisan -4688 Sayili Kamu Gorevlileri Toplu
49 Kurum Idari Kurulu Yetkili Kurul Uyeleri. ve Yetkili Sendika ve Ekim S6zlesme Kanunu 22 Maddesi uyarinca
Toplantisi Sendikanin Yetkili Sendika Aylarinda
Talebi
Maas ve Tahakkuk Birimi | Her aym 08-12 Idari ve Akbank A.O.S.B Sube Her ay 08-12 -20 Temmuz 2007 Tarihli 26588 Sayili
50 Banka Promosyonu Odeme tarihleri arasinda Akademik tarihleri Resmi Gazetede yayinlanan 2007/21
Islemleri veya toplu Personel arasinda sayili Bagbakanlik Genelgesi ve
sekilde belirtilen Birimleri Akbank A.O.S.B. Subesi ile yapilan
bir tarihte Protokol geregi
51 Daire Baskanligimizin Maag ve Tahakkuk Birimi Her y1l Strateji Strateji Gelistirme Daire -5018 Sayili kanunun 15. maddesi
Biit¢esinin Hazirlanmasi Geligtirme Daire Bagkanligi
Bagkanligi
52 | Daire Bagkanligimizin Taginir Hizmet I¢i Egitim ve Her y1l Strateji Strateji Gelistirme Daire Her Yilin Tlk -18 Ocak 2007 tarihli 26407 Sayili
Kayit Kontrol Islemlerini Istatistik Birimi Geligtirme Daire Bagkanligi Ug Ay1 Resmi Gazetede Yayinlanan Taginir
Yapmak Bagkanligi Mal Y6netmeligi

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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53 | Maas islemlerini Yaptigimiz | Maas ve Tahakkuk Birimi Her Ayin Ilgili icra Dairesi Strateji Gelistirme Daire Her Ayin -Icra ve Iflas Kanununun ilgili
Idari Birimlerde Gérevli 01-15 arast Baskanlig, 01— 15 Arast maddeleri
Personelin Icra Islemlerini Ilgili icra dairesi
Yapmak
54 657 Sayili Kanunun 4/B Maas ve Tahakkuk Birimi Her ayin Idari Personel Strateji Gelistirme Daire Her aym 23-30 -Sozlesmeli Personel Caligtiritlmasina
Maddesine Gore Gorevli 23-30 aras1 Birimi Bagkanlig1 arast Tliskin Esaslar
Olup Emekli Olan Personelin
fs Sonu Tazminat1 Odeme
Islemleri
55 Universitenin hizmet ici Hizmet I¢i Egitim ve Her y1l Aralik Idari ve Strateji Gelistirme Daire Her y1l Ocak -657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
egitim ihtiyaglarinin Istatistik Birimi ayinda taleplerin Akademik Bagkanligi aymda 214. Maddesi
belirlenip diizenlenmesi toplanmasi Birimler
56 Is analizlerine dayali is akis Hizmet I¢i Egitim ve Her y1l Personel Daire Strateji Gelistirme Daire Degisikligi -657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
semalarinin hazirlanmasi Istatistik Birimi (Degisiklik Bagkanligina ait Bagkanlig1 takip eden ay -2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
oldugunda tiim birimler igerisinde -26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili
giincellenecek) Resmi Gazetede Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi
57 | Personel gorev tanimlarinin is Hizmet I¢i Egitim ve Her y1l Aralik Personel Daire Strateji Gelistirme Daire -5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve
analizine dayali ve yillik Istatistik Birimi ayl Bagkanligina ait Bagkanligi Kontrol Kanunu
olarak gbzden gecirilmesi tiim birimler -IKCU 2016/1 Sayili Genelge
-26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazetede Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi
58 | Tiim birimlerde gérev dagilim Hizmet I¢i Egitim ve Her yil Ocak Personel Daire Strateji Gelistirme Daire Degisikligi -5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
cizelgelerinin, personelin Istatistik Birimi ay1(Degisiklik Bagkanligina ait Bagkanlig takip eden ay Kontrol Kanunu
gorevine iligkin yetki ve oldugunda tim birimler icerisinde - IKCU 2016/1 Sayili Genelge
sorumluluklarini kapsayacak giincellenecek) -26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili
bigimde, yenilenmesi ve Resmi Gazetede Kamu I¢ Kontrol
personele tebligi Standartlar1 Tebligi
59 Birim tegkilat semalarinin Hizmet I¢i Egitim ve Personel Daire Strateji Gelistirme Daire -5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve

gozden gegirilerek birim web

Istatistik Birimi

Bagskanligina ait
tiim birimler

Bagkanlig

Kontrol Kanunu
- IKCU 2016/1 Sayihh Genelge

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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sayfalarinda giincel olarak
yayimlanmasi

-26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazetede Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi

60

Yillik olarak, birim diizeyinde
insan kaynagi ihtiyac
analizlerinin yapilmasi

Hizmet I¢i Egitim ve
Istatistik Birimi

Her yil subat ay1
sonuna kadar

Idari ve
Akademik
Birimler

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

-5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
- IKCU 2016/1 Sayil Genelge
-26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazetede Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi

61

Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde gorev
tanimlarmin yillik olarak
giincellenmesi

Hizmet I¢i Egitim ve
Istatistik Birimi

Her yi1l sonu

Personel Daire
Bagkanligina ait
tim birimler

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig

-5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
- IKCU 2016/1 Sayili Genelge
-26/12/2007 tarihli ve 26738 say1li
Resmi Gazetede Kamu I¢ Kontrol

62

Daire Bagkanligimizin PTT
Kargo Odemelerini Yapmak

Hizmet I¢i Egitim ve
Istatistik Birimi

Her ay

Personel Daire
Bagkanligina ait
tiim birimler

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Fatura tarihi
takip eden on
giin i¢inde

-Universitemiz ile PTT ile yapilan
protokol

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




