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	PUKÖ
DÖNGÜSÜ[endnoteRef:1] [1:  Her bir iş akış adımı için PUKÖ döngüsünün hangi aşamasına denk geliyor ise bu sütunda “Planlama, Uygulama, Kontrol Etme veya Önlem Alma” olarak belirtilmelidir.] 

	SORUMLU
	İŞ AKIŞI
	FAALİYET/AÇIKLAMA
	DOKÜMAN / KAYIT

	Planlama 
	Akademik Personel Birimi 
	Kişinin dilekçesinin alınması ve PDB’ye iletilmesi


	Hizmet birleştirmesi talebinde bulunan kişinin dilekçesi alınır
	

	Planlama 
	Akademik Personel Birimi
	İzmir SGK İl Müdürlüğünden kişinin hizmet sürelerinin istenmesi


	Kişinin dilekçesine istinaden İzmir SGK İl Müdürlüğünden hizmet süreleri istenir
	

	Uygulama 
	Akademik Personel Birimi
	SGK İl Müdürlüğünün cevabi yazısının PDB’na gelmesi


	SGK İl Müdürlüğünden kişiye ait gelen hizmet dökümü incelenir
	

	Uygulama 
	Akademik Personel Birimi
	İşe giriş tarihinden itibaren hizmetlerinin değerlendirilmesi ve emekli kesenek tablosunun hazırlanması



	Kişi 5434 sayılı kanuna tabi ise hizmet süreleri emekli aylığında ve varsa kazanılmış hak aylığında 4/3 kısmı değerlendirilir. Kişi eğer 5510 sayılı kanuna tabi ise hizmet süreleri hitap programına işlenir varsa kazanılmış hak aylığında 4/3 kısmı değerlendirilir
	

	Kontrol Etme
	Akademik Personel Birimi
	Çıkan farkın ödenmesi için kişinin görev yaptığı birime yazı yazılması ve yatırılan paranın dekontu PDB’na gönderilmesi

	Çıkan farkın ödenmesi için kişinin görev yaptığı birime yazı yazılır ve yatırılan paranın dekontu istenir
	

	Kontrol Etme
	Akademik Personel Birimi
	Hizmet birleştirmesi onayının Rektör oluruna sunulması ve imzadan gelen olurun ilgili birimlere gönderilmesi


	Yapılan hizmet birleştirilmesi Rektör Onayına sunulur. Onay kişinin kadro ve görev yerine gönderilir
	Hizmet birleştirme onayı

	Önlem Alma
	
Akademik Personel Birimi
	Personel otomasyonuna ve Hitap programına işlenerek SGK evraklarının kişinin özlük dosyasına kaldırılması

	ÜBS’ye işlenerek Hitap programına gönderilir ve SGK Hizmet dökümü kişinin özlük dosyasına kaldırılır
	


                                               


5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir.
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