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Kurumsal Degerler

yiiriitiilen ¢aligmalarin,
Universitenin/Personel Daire
Bagkanliginin sahip oldugu temel
degerler cergevesinde yiiriitiilmesine
0zen gosterilmesi

1. Akademik ve idari personellerin
organizasyon yapisi, isleyisi ile ilgili
sorunlarinin olmamasi

2. Yoneticilerin alaninda tecriibeli, istekli

. ve ulasilabilir olmasi
Organizasyon Yapisi Kurumsal Organizasyonlar 1. Alinan kararlar kurum verilerine 1. Alinan kararlar mevzuatlar

dayali oldugundan nettir. cercevesinde sinirlidir

2. Alinan kararin mevzuata uygun
olmasi gerektiginden, alt yapisi daha
gucludar.

1. Personel Daire Baskanliginda

! Ana hususa bagh alt husus birden fazla olabilecegi gibi ana husus alt husus igermeyebilir. Bu durumlarda, fazla satir silinmeli ve alt husus alam bos birakilmalidir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi elektronik ortamda "TKCU Kalite
Dokiman Yonetim Sistemi (KDYS)" Uizerinden takip edilmelidir.
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DIS HUSUSLAR

Ana Hususlar (Konular)

Ana Hususa Bagh Alt Hususlar

Olumlu Etkileri

Olumsuz Etkileri

(Konular)!
Geng bir Universite olarak kurum 1. Kurum kiltirii teriminin  yanlhs
kiiltiirii gelistirilmesi ¢abalarinin algilanabilmesi.
devam etmesi
Kurum Kdaltard Inang
Kurumsal olarak akademik ve idari 1. Pandemi nedeniyle motivasyon
] alanda yiksek performansta eksikliginin tiim kurum calisanlarinin
Kurumun Performans: Kalite calisilmasi performansina olan etkisi
IKCU UBYS (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi) Uzerinde her turli
Metotlar Siireg (is) Dokiimanlari kalite dc')kumz'inlna ko} aylikla
ulagilabilmesi, gerekli ve uygun
gorultrse yeni dokiimanlar
eklenebilmesi.
‘ 1. Personel sayisinin kisitli olmasi
Insan Kaynag: Y 6netim kadrosuna sahip olunmast 2. Destek Personel sayisinin yetersiz

Kurumun Sahip Oldugu
Kaynaklar

Calisan personelin yetkinliginin 1iyi
olmast

olmasi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi elektronik ortamda "TKCU Kalite
Dokiman Yonetim Sistemi (KDYS)" Uizerinden takip edilmelidir.
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Yonetmelik  ve  yonergeler vd.
Yazili Bilgi konularla ilgili agiklayici, erisilebilir
. 1 ilgil
Bilgi Birikimi yazili .b1 gilere web  sayfasindan
ulasilabilmesi
Yazili Olmayan Bilgi 1. Sik araliklarla toplantilar
yapilmast
Kanunlar, Yonetmelikler, 1. Acik bir sekilde, erisilebilir
Yasal Sartlar Genelgeler, Emsal Kararlar vb. ozellikte olmasi
Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast 1. Tirkiye’'nin en biyiik {gilinct
Pazar durumu vb. sehri olan Izmir’de olmasi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi elektronik ortamda "TKCU Kalite
Dokiman Yonetim Sistemi (KDYS)" Uizerinden takip edilmelidir.



