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SUNUS

Bagskanligimizin 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, Kamu Idarecilerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu maddesi geregince hazirlanmustir.

Bagkanligimiz, Universitemizin amag ve hedeflerine ulagmas igin gorev ve sorumluluk
alanina giren isleri; kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde kendini surekli gelistiren, fikir tireten,
teknolojiyi hizmet gereci yapan personelin tistiin gayretleri ile dinamik, daha hizli ve daha etkin
bir bi¢imde yurutmeyi surdirecektir. '

2022 Yili igerisinde Bagkanligimizca gergeklestirilen hizmetleri, siirdirilen faaliyetleri,

mali, fiziksel ve teknolojik bilgilerimizi, insan kaynaklarimizi ve performans sonuglarimizi
gosteren "2022 Yili Personel Daire Bagkanligi Faaliyet Raporu"nu saygilarimla sunarim.

Hayri KARACA \

Personel Daire Baskam
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I. GENEL BIiLGIiLER
A. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Insanligin refahmi arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, liretilen degerleri

ekonomik c¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir iiniversite olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat:
Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen;

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapah Alan

Yerleske Adi (m?) (m?) Toplam Aciklama
Cigli Ana Yerleskesi 0 378 378
TOPLAM 378 378

*Toplam kapali fiziksel alanimiz 378 m? dir.

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilimi

. Alan (m?)
Kategori 2019 2020 2021
idari alanlar 378 378 378
TOPLAM 378 378 378

*2019-2020-2021 yillar1 itibariyle toplam 378 m? idari alanlarimiz vardur.
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Tablo 3. Personel Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 7 315 17
TOPLAM 7 315 17

*17 kisinin kullandig1 5 adet idari personel ofisi alan1 315 m? dir.

Tablo 4. Diger Hizmet Alanlar

Alan Adi Adet Alan (m?)
Arsiv 1 63
TOPLAM 1 63

*1 adet 63 m? arsiv alanimiz vardr.

Tablo 5. Dayamkh Tasinirlar

> >

% "E .E " :E " PN e Bt e e .

& < 2. 8. Tasimir Adi Olgii birimi  Miktan
s & PRI

- =

253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslar1 Adet 4
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 45
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 26
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 31
255 02 05 Ses, Gorintli ve Sunum Cihazlar1 Adet 1
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 6
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 175
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 7
255 07 02 Basili Yaymlar Adet 3
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 1
TOPLAM Adet 301

*Yukarida ad1 ve miktar1 gosterilen dayanikli tagmirlarimiz bulunmaktadir.

2. Orgiit Yapisi

Idari Teskilat Semas1
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Personel Daire
Bagkanligi
]

idari Personel Akademik Maas ve
Birimi Personel Birimi Tahakkuk Birimi

Hizmet i¢i Egitim ve Istatistik Birimi: Genel olarak Universitenin hizmet i¢i egitim ve aday

Hizmet Ici

_ Egitim ve
Istatistik Birimi

memur egitimi programlarini diizenlemek. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
istenen tiim islemleri (Kalite, Faaliyet ve Performans Raporlar1 vb.) takip ederek hazirlamak.
Birime ait tiim taginir islemlerini ve satin alma iglerini yiiriitmek. Birim web sayfasindaki

diizenlemeleri yapmak. Universite personeli hakkinda istatistik bilgiler saglamak.

Akademik Personel Birimi: Genel olarak akademik personelin 6zliikk, atama, ayrilma,

gorevlendirme vb. islerini yiiriitmek.

Idari Personel Birimi: Genel olarak idari personelin dzliik, atama, ayrilma, gérevlendirme vb.

islerini yiirtitmek.

Maas ve Tahakkuk Birimi: Genel olarak Ust ydnetimin ve Genel Sekreterlige bagl birimlerin
maas islemlerini yliriitmek.

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Tablo 6. Bilisim Kaynaklan

Sistem/Yazihm/Program Adi Kullanim Amaci

- 657 Sayili Devlet Memur Maagslarinin Bilgilerin
Kamu Personeli Bilgi Sistemi  Sisteme Girilerek Hesaplanmasi( Tiim Daire
Baskanliklar)
- 657 Sayil1 Devlet Memur Maaglarmin 657 Sayili
Kanunu Kapsaminda 4/B S6zlesmeli Personel Maaslar1
ve Fazla Calisma Ucretleri
Probel Maas Programi - Sozlesmeli Bilisim Uzmani1 Maaslari
- Geriye Doniik Tefi ve Intibak Islemlerine Ait
- Arazi Tazminatlarina Ait Hesaplamalar
- Siirekli Is¢i Maaslar1 (Birim)
- 657 Sayili Devlet Memur Maaslara Ait Primlerinin
Online olarak Kesenek Bilgi Sistemine Gonderilmesi
Kesenek Bilgi Sistemi (Tiim Daire Bagkanliklar1)
- Siirekli Is¢ci Maaslarina Ait Primlerinin Online olarak
Kesenek Bilgi Sistemine Gonderilmesi (Birim)
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- 657 Sayili Kanunu Kapsaminda 4/B So6zlesmeli
E-Bildirge Personel Maaslar1 Ve Fazla Calisma Ucretlerine ait

Primlerin Gonderilmesi

- Daire Baskanligimizin ve Ozel Kalem(Rektorliik)
Harcama Yonetim Sistemi Biitgesine Ait Yolluklarim Odenmesine Ait Evraklarm

Diizenlenmesi

Devlet Personel Baskanlign - Kadro talepleri, kadro takibi ve kadro raporlari

e-Uygulama

YOKSIS - Akademik personel kadro iglemleri

UBYS ve EBYS - Unlver‘sne personelinin 6zliik, yazisma ve diger
islemleri

TKYS ve MYS - Taginir Kayit Islemleri ve Satin Alma Islemleri

*Yukaridaki tabloda kullanmakta oldugumuz bilisim kaynaklar1 ve ne amagcla kullanildig:

gosterilmistir.
Tablo 7. Bilgi ve Teknoloji Araclan
Cinsi Idari Amach Toplam (Adet)

Masaiistii Bilgisayarlar 23 23
Tagmabilir 5 5
Bilgisayarlar
Projeksiyon 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 18 18
Tarayicilar 8 8

*]dari amacl kullandigimiz bilgi ve teknoloji araglarmin cinsi ve toplam adeti gdsterilmistir.

4. Insan Kaynaklan

Tablo 8. Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel (657/4A) Sayilan

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Smifi 13 29 42 30
Yardimc1 Hizmetler Smifi 2 0 2 100
TOPLAM 15 29 44 34

* Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gostermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise soyledir:

Kadrosu birimimizde olan (4) sayida personelimiz gorevlendirme kapsaminda birim disinda
gorev almakta olup, birimimizde fiilen ¢calismamaktadir.

Kadrosu birimimizde olmayan (3) sayida personelimiz gérevlendirme kapsaminda birim i¢inde
gorev almakta olup, birimimizde fiilen ¢aligmaktadir.
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Fiilen birimizde gorevli 657/4A’11 olarak 14 personel bulunmaktadir.

Tablo 9. idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagilim

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Daire Bagkanligi 4
2 Hizmet I¢ci Egitim ve Istatistik Birimi 0
3 Idari Personel Birimi 4
4 Akademik Personel Birimi 5
5 Maas ve Tahakkuk Birimi 2
TOPLAM 15

Tablo 10. Engelli idari Personelin (657/4A) Hizmet Simiflarina Gére Dagilin

Hizmet Sinifi Unvam Sayis1  Engellilik Derecesi
Genel Idari Hizmetler Sef'V. 1 40
TOPLAM 1

*Genel Idari Hizmetler sinifinda kadrosu Bagkanligimizda olan 1 engelli personelimiz vardir.

Tablo 11. idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Goére Dagilinm

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 2 1 9 2
ORAN (%) 7 13 7 60 13

*Baskanligimiz kadrosunda 1 Ilkdgretim, 2 Lise, 1 On lisans, 9 Lisans ve 2 Lisansiistii

egitimine sahip personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 12. idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gore Dagihm

1-3Yl 4-6Yd 7-10Yd 11-15Y1 16-20 Yl 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 2 0 4 6 1 2
ORAN (%) 13 0 26 41 7 13

*Bagkanligimiz kadrosunda en ¢cok 11-15 y1l aras1 hizmeti bulunan personelimiz vardur.

Tablo 13. idari Personelin (657/4A) Yas itibariyle Dagihim

23 Alta 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 0 3 3 2 7 0
ORAN (%) 0 20 20 13 47 0

*Bagskanligimiz kadrosunda en az 36-40 yas araliginda personel bulunmaktadir.
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Tablo 14. idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilim

Hizmet Sinifi

K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 7 13
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1 2
TOPLAM 7 8 15

*Genel Idari Hizmetler Sinifinda 6 kadin 7 erkek toplam 13 personelimiz vardir. Yardime1

Hizmetler Sinifinda ise 1 kadmn 1 erkek toplam 2 personelimiz vardir.

Tablo 15. idari Personelin (657/4A) Gegici Gorevlendirme Bilgileri

Sir Yurtici Yurtdisi
Noa Alt Birimler Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayisi Sayisi
1  Idari Personel 3 1
TOPLAM 3 1

Tablo 16. Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Alt Birimlere Dagilin

Cahstigi Alt Birim Adi Kisi Sayis1
Hizmet I¢i Egitim ve Istatistik 1
Daire Baskanligi 1
TOPLAM 2

*4/B’li S6zlesmeli Personelimiz 2 kisi olup Daire Baskanlig1 ile Hizmet I¢i Egitim ve
[statistik Birimlerimizde calismaktadir.

Tablo 17. Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans  Lisans Ustii

Toplam
TOPLAM - 1 - - 1 2
ORAN (%) - 50 - - 50 100

*4/B’li Sozlesmeli Personeli olan 1 kisi yiiksek lisans mezunudur.

Tablo 18. Sozlesmeli Personelin (657/4B’li) Yas Durumuna Gore Dagihim

23 Al 23-30 31-35 3640 41-50
TOPLAM 1 - - 1 -

ORAN (%) 50 ; . 50 .

51 ve Uzeri
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*4/B’li So6zlegmeli Personel olarak 23 Alt1 yas araliginda 1 kisi bulunmaktadir.

Tablo 19. Sézlesmeli Personelin (657/4B’li) Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1 1 2
ORAN (%) 50 50 100

Tablo 20. Isci Statiisiinde Calisan (657/4D’li) Personel Sayisi

Hizmet Cesidi Kisi Sayis1
Biiro Hizmeti 1
TOPLAM 1

*4/D’li Siirekli Is¢i Personelimiz Toplam 1 kisidir.

Tablo 21. Isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Alt Birimlere Dagihm

Alt Birim Adi Kisi Sayisi
Maas ve Tahakkuk Birimi 1
TOPLAM 1

*4/D’li Siirekli Isci Personelimiz 1 kisi olup, Maas ve Tahakkuk Birimimizde ¢alismaktadir.

Tablo 22. Isci Statiisiinde Cahsan Personelin (657/4D’li) Egitim Durumu

flkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam
TOPLAM - - - 1 - 1
ORAN (%) - - - 100 - 100

*4/D’li Siirekli Is¢i Personelimiz lisans mezunudur.

Tablo 23. isci Statiisiinde Cahsan Personelin (657/4D’li) Yas Durumuna Gore Dagihim

BAIln 23-30  31-35 3640 41-50 2 '®  Toplam
Uzeri
TOPLAM i i i i I i 1
ORAN (%) ] i ; ] 100 i 100

*4/D’1i Siirekli Is¢i Personelimiz 41-50 yas araligindadur.
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Tablo 24. isci Statiisiinde Cahsan Personelin (657/4D’li) Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1 - 1
ORAN (%) 100 - 100

*4/D’li Siirekli Is¢i Personelimiz kadindur.

Tablo 25. idari Personel (657/4A’li) Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM 2 - - - 1

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terdrle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme
Karar, Sehit Gazi Yakint gibi istisnai istihdamlardir.

* Aciktan atama ile gelen 2 personel vardir.
* Ayrilan 1 personel olup baska bir {iniversiteye nakil gitmistir.

5. Sunulan Hizmetler

Baskanligimizin yonetimsel hizmetler ile ilgili faaliyeti vardir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.
5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler
Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.
5.6. Yonetimsel Hizmetler

e Akademik ve idari personelin maas islerini yiiriitmek
e Personelin gorevine baslayis ve gorevinden ayrilis islerini yiirtitmek
e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder

e Personelin tahakkuk ve kesenek islerini yiirtitiir
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e Rektorliige Bagh Birimlerin Maas Islemlerini yiiriitmek

e Akademik ve idari personelin istihdam siirecinde gerekli islemleri yiiriitmek

e Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin Personel Otomasyon Sistemine bilgi girisini
yiiriitmek

e Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yliriitmek

e Akademik ve idari personelin terfi islemlerini ylriitmek

e Akademik ve idari personelin goreve atanma, gorevde yiikseltilme ve gorev yenileme
islemlerini ylriitmek

e Akademik ve idari personelin izin iglemlerinin kontroliinii yiiriitmek

e Akademik ve idari personelin gérevden ayrilma ve emeklilik iglemlerini yiiriitmek

e Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerini ylriitmek

e Akademik ve idari personelin almig olduklar1 saglik raporlarimin siiresinin bitiminde goreve
baslatma, gerekli kesintinin yapilmasi i¢in tahakkuk islerine verilme, kadrosu bagka birimlerde
olanlarin birimleriyle yazigsma islemleri yiliritmek

e Akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve giincel tutulma islerini yiiriitmek

e Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini yiiriitmek

e AOF ve OSYM smavinda gérev alacak personelin islemlerinin yiiriitmek

e Akademik ve idari personelin kadro iglemlerini yiiriitmek

e 657 Sayili Kanunun 4/B maddesine gore istihdam edilen personelin maas ve 6zliik islerini
yiirtitmek

e Akademik ve idari personelin SGK giris ve cikis islemlerini yiiriitmek

e Akademik personelin Ogretim Eleman: Bilgi Derleme Sistemine girisini yiiriitmek

e Akademik ve idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Uygulamas: (HITAP)
veri girislerini yliriitmek

e Akademik Personelin YOKSIS girisini yiiriitmek

e Personel Daire Baskanligina gelen evraklari kayit etme, ilgili birimlere dagitma islerini
yiirtitmek

e Personel Daire Baskanligindan giden evraklara kayit verme ve ilgili birimlere teslim etme
iglerini yiiritmek
e Yonetim tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek

5.7. Ana Hizmet Alanlarini Destekleyici Diger Hizmetler

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.8. Basarilarimiz

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Cergevesinde Eylem Planinda yer alan

calismalar Baskanligimiz tarafindan siirdiiriilmekte olup, I¢ Kontrol standartlar1 konusunda

yapilan ¢aligmalarin takibi i¢in veriler web sitemizde giincellenip personele duyurulmaktadir.

(Misyon, Vizyon, Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitimler, Hizmet Envanteri, Hizmet

Standartlar1 belirlenmesi vb.)

Ayrica Sube Miidiirleri aracilig: ile ilgili personele yazi havaleleri yapilmakta olup

evrak takip sistemi bulunmaktadir. Universitemiz ilanlar1 igin ilan takip sistemi ve posta

islemlerti ile 1lgili posta takip sistemimiz mevcuttur.

D. Diger Hususlar

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

v

Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini
karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve ¢éziimler iiretmek.

Birim c¢alisanlariin Kalite Yonetim Sistemi ¢er¢evesinde devam ettirilmesi ve birim
imaj1 kurum imajiyla tutarl kilmak.

Isimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri gdz dniine almak.

Basar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve
yenilik¢ilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine
varmak.

Diisiince ve ifade 6zgiirliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak.

"Ustiin hizmet", "Kisiye 6zel ilgi" ve "samimi yaklasim" ilkeleriyle akademik, idari ve
diger ¢alisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

Birim altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirmasini yaparak mekan
tyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulmasmi saglamak.

Tiim siire¢lerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek.

Idarenin ve ¢alisanlarimizin beklentilerini karsilamak.
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef Insan kaynaklar1 yonetimine
‘;! No.1 gecilmesi ve gelistirilmesi
Z . .
o Kurumsal kapasiteyi gelistirmek Hedef Akademik msan kaygaklarmm
g No.2 gelistirilmesi
< Hedef Arastirma altyapisinin
No.3 gelistirilmesi
Hedef  Ic paydaslar arasi nitelikli iletisimin
N
; rttiril
2 Kurumsallagma diizeyinin temel No.1 o arrmast .
< . Hedef Y Onetim bilgi sistemlerinin
o degerlerimize dayali olarak oo Lo .
s No.2 gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
g arttirilmasi
<« Hedef

C. Diger Hususlar

No.3

Kurum kiiltiiriiniin gelistirmesi

ITI. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama

Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 26. Biitce Giderleri

-~ Baslangic Eklenen Gerceklesme

Tird Odenegi Odenek Harcama Fark Oram (%)
01-Personel 6.154.000,00  2.492.370,00 4.342.900,44 4.303.469,56 50%
Giderleri
02-Sosyal Glivenlik 1.165.000,00 471.825,00 714.637,74 922.187,26 44%
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet 60.000,00 20.000,00 61.094,26 18.905,74 76%
Alim Giderleri
05-Cari Transferler 4.834.000,00 613.400,00 5.447.285,98 114,02 99%
TOPLAM 12.213.000,00 3.597.595,00 10.565.918,42 5.244.676,58 67%

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Birimimiz Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03) ile Cari Transferler (05) biitce kalemlerinde
hedefler genel olarak tutturulmus ancak Personel Giderleri (01) ve Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02) biitce kalemlerinde sapma olugmustur.

Personel Giderleri (01) ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02) biitge
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kalemlerinde olusan sapmanm sebebi; personel kadrolarinda yapilan Kadro Iptal-ihdas
caligmalar1 sonucu olusan personel yer degistirmeleri olarak gdzlenmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03) biit¢ce kaleminde az da olsa olusan sapmanin sebebi;
yayinlanan tasarruf tedbirleri dogrultusunda alimlarin azaltilmasi olarak gergeklesmistir.

Cari Transferler (05) biitge kaleminde az da olsa olusan sapmanin sebebi; memur personelin
emeklilige ayrilma sayilarinin daha diistik kalmasi olarak goriilmiistiir.

1.2.Biitce Gelirleri
Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

3. Mali Denetim Sonuglar

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 27. On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Sayisi Sayisi
Yan Odeme Cetveli Vizesi 1 1 -
TOPLAM 1 1 -

3.2.Harcama Sonrasi I¢ Denetim
Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.
3.3. Dis Denetim

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

4. Diger Hususlar
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 28. Program-Alt Program-Faaliyet

Al
Program 5 ' Faaliyet Faaliyet A¢iklamalar:
rogram
Ust insan Universitemizin personel ' planlamam.n?n
Yonetim ve Yonetim, Kaynaklar yapllmasu. persongl atamg, pakll, terfi, emel_<1111k
Destek idari VC’ YVonetimine  ¥€ benzeri ézlﬁk 1$1§mlerlnln yiirtitiilmesi; insan
Program Mali iliskin kaynag1 kapasitesinin artirilmasma  yonelik

egitimlerin planlanmas1 ve diizenlenmesi gibi is,

Hizmetler  Faaliyetler . Ve siireclere yonelik giderleri izlemek.

1.1.Faaliyet Bilgileri
¢ 2022 yil1 igerisinde 228 akademik ve 31 idari personelin atama islemleri yapilmistir.

e Universitemizde gorev yapan 70 akademik ve 14 idari personelin ayrilis islemleri

yapilmistir.
e i¢ Kontrol Standartlar1 calisma raporlar1 Strateji Daire Baskanhgina génderilmistir.
¢ 2022 yili aralik ay1 itibariyle toplam 273 personele 7 adet hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.

e Universitemiz Personelinin hastalik nedeniyle almis oldugu saglik raporlar1 cesitli
nedenlerle alinan heyet raporlar1 bayan personelin dogum oncesi ve dogum sonrasi almis

oldugu izinler Personel programina islenmistir.

e 2547 Sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca Universitemiz dgretim elemanlarindan 968
Ogretim eleman1 yurt iginde, 171 dgretim elemani yurt disinda kongre, konferans seminer
ve benzeri toplantilarla bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmak, arastirma
ve inceleme gezileri yapmak, aragtirma ve incelemenin gerektigi yerlerde bulunmak tizere

gorevlendirilmeleri yapilmistir.
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1.2.Proje Bilgileri

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

1.3.Diger Faaliyet Bilgileri

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclar ve

Degerlendirmeler

Tablo 29. Birim Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Tablosu (3 Ayhik)

Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI
Alt Program Hedefi: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
artirilmasi
B Gerceklesme
« " Olgii
(E Gosterge Adu Birimi | 1. UcAyhk |2. UcAyhk |3. U¢Ayhk |4. Ug¢ Ayhik
YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
1 |yeterliliklerinin Say1 0 0 0 0
artirllmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayl1s1
Degerlendirme
Yil: 2022 ) . ‘ ‘
Programin Ada: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Yabanc1 uyruklu akademisyen
i Ger¢eklesme
g Gosterge Adi O'lg:.u . . .. ” -
n Birimi 1. Uc Ayhk |2. U¢Ayhk |3.UcAylhk |4. UcAylhk
1 Yabanc1- uyruklu Sayr 4 4 4 4
akademisyen sayist

Degerlendirme

2.2 .Performans Denetim Sonuclari
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Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iligskin 2022 y1li i¢ ve dig denetim sonucu
bulunmamaktadir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Gosterge
No

PG2.1.2

PG4.3.3

PG5.3.2

Tablo 30. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonug¢lar

Performans
Gostergesi

YOK-YUDAB
bursiyeri sayisi
Egitime Katilan Idari
Personel Sayisi
Personele yonelik
diizenlenen sosyal
etkinlik sayis1
PG4.2.3
Gostergesinin
hesaplanabilmesi i¢in
toplam personel
sayisi

PG 4.3.2
Gostergesinin
hesaplanabilmesi i¢in
Idari personel sayis1
PG2.4.1ve PG4.2.2
ve PG4.3.1
Gostergesinin
hesaplanabilmesi i¢in
toplam 6gretim
elemani sayisi

Yili/Donemi Gerceklesen

2020

1630

603

1027

2021

212

1701

605

1096

Degerler
ACIKLAMALAR
[\ en <
[a\) (]

S S o
(g} (g} (o]

0 - -

273

0

1712

610

1102

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Hizmet i¢i egitimlerin personelin ilgisini ¢ekecegi konular {izerine ve personelin sosyal
hayatina da katki saglayacagi konular iizerine egitim verilmesi planlanmaktir. Ayrica sosyal
etkinlik faaliyetlerinin yapilmasi zaruri hale geldiginden, personelin moral ve motivasyonu

saglamak iizere sosyal etkinlikler planlanacaktir.

5. Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

* Yonetimin liyakatli, diiriist, seffaf ve adaletli olmasi
Firsatlarimiz;

* Ust yonetimin giiveni ve destegi

* Deneyimli, 6zverili, gorev bilincine sahip, sistemli ¢aligan personelimizin olmasi

* Demokratik ve 0zgiir bir ortam

B. Zayifliklar
Zayif yonlerimiz;
* Calisma alani1 darligi

* Personel yetersizligi
* Otomasyon programindaki eksiklikler

Tehditlerimiz;

* Ulasim
* Fiziksel Yap1

C. Degerlendirmeler

Bagkanligimiz, zayif yonlerimize ve tehditlerimize ragmen 6zverili caligmakta, gerektiginde
diger birimlere destek olarak Universitemizin kurumsal anlamda ilerlemesi i¢in ¢aba sarf
etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

* Personelin motivasyonunu olumlu etkileyecek konferans, seminer ve sosyal etkinlikler
diizenlemek.

* Egitimli ve nitelikli personel istihdamiyla birlikte gorevde yilikselme ve unvan degisikligi

smavlar1 diizenlemek.

-21 -

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yo6netim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



EK

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Izmir — 31/01/2023)

anri KARACAMN

Personel Daire Baskani
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